
 

Planung, Produktion und Montage  
von Fassaden, Fenstern und Türen 

·  Autohäuser 
·  Banken 
·  Büro- und Verwaltungsgebäude
·  Gesundheit
·  öffentliche Bauten
·  Wohnen 

Tel.: +49 (0) 2564 9305-0
www.lansing-metallbau.de
metallbau@lansing.de

Zulieferbetrieb für Aluminium, Stahl  
und Edelstahl

·  Ladenbau 
·  Transportbranche
·  Bauindustrie 
·  Maschinenbau

Tel.: +49 (0) 2564 9305-20
www.lansing-varioform.de
varioform@lansing.de

Entwicklung, Produktion, Montage und  
Wartung von Glastransportsystemen, 
Fahrzeugeinrichtungen und Anhängern

Maßgeschneiderte Transportlösungen für
·  Metallbauer 
·  Glasindustrie
·  Installationsbetriebe 
·  Holzindustrie

Tel.: +49 (0) 2564 9305-30
www.lansing-unitra.eu
info@lansing-unitra.eu

U n t e r n e h m e n s g r u p p e

Winterswyker Straße 120 | 48691 Vreden

Lansing Holding GmbH
Winterswyker Str. 120, 48691 Vreden

Telefon:  02564-9305-0

U n s e r  A n g e b o t

I h r e  A u f g a b e n

I h r  P r o f i l

www.lansing.de

KAUFMÄNNISCHE 
LEITUNG (MWD)

Wir suchen im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge eine

Bei Interesse senden Sie uns bitte  
Ihre Bewerbung an jobs@lansing.de

•   Leitung des kaufmännischen Bereiches der gesamten Lansing Unternehmensgruppe

•   Ansprechpartner für die Geschäftsführer in Steuer-, Bilanzierungs- und Personalangelegenheiten

•   Kommunikation mit dem Steuerberater und mit Behörden

•   Begleitung der Immobilienbereiche der Inhaberfamilie (Finanzierung, Miete, Strategie,  Überwachung der Mietkonten, 

Überwachung der Buchhaltung für die Immobilienbereiche)

•   Begleitung der Finanzierungsprozesse, incl. Sicherheitenstellungen bei der Kreditierung

•   Begleitung rechtlicher Aspekte und Vertragsaspekte für die Gruppe

•     Teilnahme an den Sitzungen des Führungsgremiums

•     Monatliche BWA-Besprechung mit den GF der einzelnen Gesellschaften

•   Erhöhung der Transparenz und Aussagefähigkeit (Controlling)

•   Reporting, Forecast und Jahresabschluss nach HGB

•   Optimierung interner Verwaltungsprozesse

•   Teilweise direkter Ansprechpartner für Mitarbeitende in Personal- und Lohnfragen

•   Kontrolle der kaufmännischen Mitarbeiter und Vorgänge in den 3 Gesellschaften (Einkauf/Projektleitung/Personal)

•      Verantwortlich für Umsatzsteuer- und Lohnsteuervoranmeldungen

•     Begleitung von Betriebs- und Sozialversicherungsprüfungen

•   Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung,  
wie z.B. Bilanzbuchhalter oder vergleichbare mehrjährige berufliche Qualifikation

•   Hohe IT-Affinität, prozessorientiertes Denken, versiert im Einsatz moderner IT-Tools (ERP, Datev und MS Office)

•   Unternehmerisches Denken und Handeln 

•   Erste Führungserfahrung mit Personalverantwortung von Vorteil 

•   Allrounder mit profundem Wissen in den kaufmännischen Bereichen

•   Analytisch stark, strukturiert, kommunikationsstark und teamfähig

•   Ausgeprägte Eigenmotivation und Begeisterungsfähigkeit

•   Kenntnisse in Niederländisch von Vorteil

In dieser Vertrauensposition werden Sie weitreichende Möglichkeiten zur Gestaltung Ihres Verantwortungsbereiches, 

für den gemeinsamen Erfolg und für eine nachhaltige Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe haben. Eine gute 

Chance in einem erfolgreichen und langfristig stabilen Unternehmen mit attraktiven Arbeits- und Rahmenbedingungen. 

Abwechslungsreiche, interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit

•    Attraktives Gehalt und Sozialleistungen

•   Umfassende und zielgerichtete Einarbeitung

•   Langfristige Tätigkeit in einer soliden, erfolgreichen Unternehmensgruppe


